
П Л А Н 

работы ШМО на 2022-2023 учебный год 

 

Методическая тема школы: 

«Повышение качества образования, содержания и педагогических технологий в 

условиях реализации обновлѐнного ФГОС» 

  
Цель: 

Повышение качества образования через непрерывное  развитие учительского 

потенциала,  повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов   для успешной реализации обновлѐнного ФГОС и 

воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире. 

Задачи: 

1. Создать  условия  для реализации  и поэтапного введения обновлѐнного ФГОС. 

2. Совершенствовать   методический  уровень  педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями. 

3. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, 

активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

4. Совершенствовать систему школьного мониторинга и диагностики качества 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов. 

5. Обеспечить  наставничество, методическое сопровождение  работы с молодыми  

специалистами. 

6. Создать  условия  для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе 

и  развития их  ключевых компетенций. 

7. Продолжить развивать культурно-образовательную среду в школе. 

 

Направления работы: 

1. Аналитическая деятельность: 

          - Знакомство со структурой современного урока, конструирование современного 

урока. 

          - Анализ методической деятельности за 2021-2022 учебный год и планирование на 

2022-2023 учебный год. 

          - Изучение направлений деятельности педагогов (темы самообразования). 

          - Анализ работы педагогов с целью оказания методической помощи. 

2.        Информационная деятельность: 

          - Изучение новинок методической литературы в целях совершенствования 

педагогической деятельности. 

          - Продолжение знакомства с обновлѐнным ФГОС. 

3.        Консультативная деятельность: 

          - Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 

          - Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности. 

          - Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных 

учебных действий в рамках обновлѐнного ФГОС. 

 

4.        Организационные формы работы: 

         1. Заседания методического объединения. 

         2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания учебных предметов, организации внеклассной деятельности, 

наставничество. 



        3. Взаимопосещение уроков педагогами. 

        4. Выступления учителей на ШМО, РМО, педагогических советах. 

        5.  Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации 

педагогических кадров. 

 

Исходя из перспективных задач, наметить несколько шагов для создания условий 

внедрения обновлѐнного ФГОС.  

1. «Современные требования к качеству урока – ориентиры на обновление 

содержания образования». 

Цель: повышение теоретических и практических знаний педагогов в области методики 

проведения  современного урока и его общедидактического анализа. 

2. «Повышение эффективности образовательной деятельности через 

применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя». 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников 

школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности 

школьников, повышение престижа образовательной организации. 

3. «Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, 

социальную и профессиональную успешность учащихся путѐм применения 

современных педагогических и информационных технологий в рамках 

обновлѐнного ФГОС». 

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его 

эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; 

применение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, 

самореализации учащихся, повышение качества учебно-воспитательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сроки Тема заседания Содержание деятельности Ответственные 

Август Заседание № 1. 

Тема: 

«Планирование и орга-

низация методической, 

учебной и внеурочной 

деят-ти учителей и 

классных руководите-

лей ШМО на 2022-2023 

учебный год» 

1.Анализ работы ШМО за прошедший 

2021-2022 уч. год. 

2. Обсуждение и утверждение плана 

работы ШМО на новый 2022-2023 

уч.год. 

3.Утверждение тем по самообра-

зованию с учѐтом методической темы 

ШМО. 

4.О проведении ВПР в I четверти. 

5.Предъявление требований к 

оформлению рабочих программ по 

учебным предметам, кружкам и 

допобразованию. 

6. Изучение нормативных документов в 

связи с обновлѐнным ФГОС. 

Грачѐва С.С. 

 

Учителя-

предметники 

 

Учителя-

предметники 

 

Герасимова О.В. 

Денисова Н.А. 

 

 

 

Учителя-

предметники 

Сентябрь-

октябрь 

Заседание № 2. 

Тема: 

«Организационное 

обеспечение постепен-

ного перехода на 

обновлѐнный ФГОС» 

 

 

1.Входной мониторинг в начальном и 

основном звеньях. 

2.Сообщение на тему «Особенности 

обновлѐнного ФГОС». 

3.Утверждение графика взаимопосе-

щения уроков. 

4.Проведение консультаций и индивид. 

занятий со слабоуспевающими уч-ся. 

5.Просветительские мероприятия, 

направленные на повышение компетен-

тности педагогов и родителей 

обучающихся.   

6.Подготовка к школьному этапу 

предметных олимпиад. 

Учителя-

предметники 

Денисова Н.А. 

 

Грачѐва С.С. 

 

Учителя-

предметники 

Герасимова, 

учителя 

 

 

Учителя-

предметники 

Ноябрь-

декабрь 
Заседание № 3. 

Тема: 

«Совершенствование 

уровня педагогичес-

кого мастерства учите-

лей-предметников в 

условиях обновлѐнного 

ФГОС». 

 

 

 

1.Семинар «Способы моделирова-

ния современного урока, необхо-

димые в условиях внедрения обнов-

лѐнного ФГОС»  

2. Просмотр и обсуждение серии 

методических видеоуроков «Как 

сделать урок воспитывающим?» 

3.Взаимопосещение уроков с целью 

повышения эффективности препода-

вания и обмена опытом в препода-

вании (с последующим анализом). 

4. Мониторинг профессиональных 

затруднений педагогов и их IT 

потребностей. 

5. Проведение недели русского, 

английского языков и литературы, 

недели математики. 

6. Открытый урок по английскому 

языку в 4 классе. 

Грачѐва С.С. 

 

 

 

Грачѐва С.С. 

 

 

Учителя-

предметники 

 

 

 

Герасимова О.В. 

 

 

Учителя-

предметники 

Грачѐва С.С. 

Февраль-

март 
Заседание № 4. 

Тема: 

«Реализация 

обновлѐнного ФГОС» 

1.Сообщение «Проектная деятельность 

в обновлѐнном ФГОС». 

2. Открытый урок в начальной школе (с 

использованием проектной деят-ти). 

3. Обмен опытом по теме «Современное 

учебное занятие в условиях введения 

Потапова Н.Н. 

 

Чибисова С.А. 

 

Учителя-



обновлѐнного ФГОС» 

4. Доклад «Базовые образовательные 

технологии: как освоить и применять» 

5. О подготовке к пробному ОГЭ. 

предметники 

 

Харитонова М.В. 

 

Герасимова О.В., 

Чанов А.Н. 

Апрель-

май 
Заседание № 5. 

Тема: 

«Подведение итогов 

работы ШМО» 

1.Анализ результатов пробного ОГЭ. 

2.Анализ итоговых контрольных работ 

промежуточной аттестации учащихся. 

3.Отчѐт учителей по темам 

самообразования. 

4.Определение проблем, требующих 

решения в следующем учебном году. 

5.Планирование работы ШМО на 2023-

2024 уч. год. 

Герасимова О.В. 

 

 

Учителя-

предметники 

Учителя-

предметники 

Грачѐва С.С. 

 


